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TITULO|
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL E DE SUA
MANTENEDORA

Art. 1° A ESCOLA ANJO DA GUARDA, sediada no SGAN 913 - Conj. A Asa Norte
-Brasilia - DF, fundada no dia 04 de marco de um mil e novecentos e sessenta
e oito, Ata n°® 01/68, reconhecida pela Portaria n® 82 de 08/10/1972, inscrita no
CNPJ 60.790.631/0012-36.

Art. 2° A Escola Anjo da Guarda ¢é mantida pelo INSTITUTO IRMAS
MISSIONARIAS DE NOSSA SENHORA CONSOLADORA, com sede na Av.
Parada Pinto N° 3002 — Bairro Mandaqui — Sdo Paulo — SP e foro em Sao Paulo;
é Associacao Civil, sem fins lucrativos, de carater Educacional, Cultural,
Beneficente, Assistencial e Filantrépico, fundada em 03 de margo de 1950,
organizada e constituida pelas Religiosas Professas, Irmas Missionarias da
Consolata , com Estatuto Social original, registrada no 4° Registro de Titulos e
Documentos da comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, “Cartério Medeiros
“,no Livro de Registro de Pessoas Juridicas sob o n° 1021, do Livro “A” —n° 2,
em 03 de junho de 1950, declarada de Utilidade Publica Federal pelo Decreto
n®60.583 de 11 de abril de 1967, reconhecida como Entidade de fins Filantropicos
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) e inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridicas — CNPJ - Ministério da Fazenda - n® 60.790.631/0001-
83.

Paragrafo unico: A Escola Anjo da Guarda é denominada, no decorrer deste
Regimento, por Escola.
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CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Art. 3° A Escola integra o Sistema de Ensino Privado do Distrito Federal, inspirado nos
ideais de liberdade e solidariedade humana, com plena observancia dos principios
legais; sua filosofia educacional esta fundamentada nos principios da Educagao
Nacional e no carisma do Padre José Allamano, fundador das Irmas Missionarias de

Nossa Senhora da Consolata.

Art. 4° A Escola tem como objetivos:

I - proporcionar espago para uma Vvivéncia cultural, educativa crista e
missionaria, com base nos pilares educacionais: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a conviver, aprender a ser e aprender a
aprender.

Il-  oportunizar meios para o desenvolvimento do estudante nos aspectos fisico,
perceptivo-motor, psiquico, cognitivo, afetivo, ético, cultural, historico, social,
missionario e de comunhao.

Ill- promover a ampliagdo das experiéncias e conhecimentos do estudante,
estimulando seu interesse pelo processo de transformagao, preservagao e
conservacgio da natureza e pela convivéncia em sociedade;

IV - estimular a criatividade como elemento de auto expressdo; a construcdo do
conhecimento que inclui necessariamente as ideias de descobrir, de
inventar, de redescobrir e de criar; e

V- incentivar o convivio harmonioso e pacifico, fraterno e solidario entre

estudantes, professores, funcionarios e familiares.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Art. 5° A Escola, visando atender & demanda administrativa e pedagdgica possui a

seguinte estrutura:

| - direcdo pedagégica; /@)
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Il- direcdo administrativa;
1 - secretaria escolar;

v - coordenacao pedagogica;

V- orientagao religiosa;

Vi - contabilidade; e

VIl -  zeladoria e almoxarifado.
CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DA EQUIPE GESTORA, DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS

Secao |
Direcao Pedagdgica

Art. 6° A direcao pedagégica constituida por um diretor, profissional legalmente
habilitado e contratado pela mantenedora, é o 6rgdao técnico responsavel pelo
planejamento, coordenacao e avaliacdo das atividades didatico-pedagogicas.

Paragrafo unico. A direcdao pedagégica pode contar com o niimero de assistentes que
julgar necessario, todos contratados pela mantenedora.

Art. 7° Sao atribuicdes da dire¢cdo pedagdgica:
l- cumprir e fazer cumprir as determinacées da Mantenedora e as de 6rgaos
competentes;
Il- orientar e acompanhar o trabalho implementado e desenvolvido pela
Escola;
- selecionar e avaliar professores e auxiliares de turma;
V- designar as funcbes dos professores por turno/turma e zelar pelo

cumprimento de suas atribuicbes sempre e quando qualificados para as

&
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mesmas;

V- gerenciar o trabalho dos professores e auxiliares Escolar;



VI - usufruir do direito de veto sobre todas as deliberagdes assumidas
pelos demais membros subordinados a direcao pedagdgica;

VIl -  estimular e viabilizar a participacao dos professores e auxiliares em cursos
e demais atividades que concorram para seu aprimoramento e

atualizagao profissional;

VIll- convocar e presidir as reunides de Professores e Pais;

IX- representar, oficialmente, a Escola perante as autoridades;

X- abrir e rubricar os livros de escrituracdo da Escola; e

Xl - interpretar os casos omissos ou duvidosos deste regimento, cabendo

recurso a quem de direito.

Art. 8° A direcao pedagégica em suas auséncias ou impedimentos, € substituido por

profissional legalmente habilitado, contratado pela mantenedora.

Secéao ll

Direcdo Administrativa

Art. 9° A diregao administrativa, sob a responsabilidade de um profissional qualificado,
nomeado pela mantenedora e responsavel pelo direcionamento, manutencdo e
fiscalizacao das tarefas que envolvem o bom funcionamento da estrutura

administrativa e fisica da instituicao.

Paragrafo unico. A direcao administrativa pode contar com o nimero de assistentes

que julgar necessario, todos contratados pela mantenedora.

Art. 10. Sao atribuicdes do Diretor Pedagogico:
| - cumprir e fazer cumprir as determinacées da Mantenedora e as de
o6rgaos competentes;
Il - definir as areas de atuacao e designar as atribuicées de cada funcionario;

Ill - orientar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos funcionarios de

2
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VI -
VII -

Vil -

IX-
X -
Xl -
Xl -

selecionar e avaliar auxiliares de administracdo escolar e de servigos
gerais;

gerenciar o trabalho da Administracdo Escolar e de seus auxiliares;
nomear, com aprovacdo da Mantenedora, o Assistente de Direcao;
estimular e viabilizar a participacédo dos funcionarios, em cursos e demais
atividades que concorram para sua capacitagcdo e atualizagédo
profissional;

convocar e presidir as reunibes de funcionarios, auxiliares da
administracado escolar e de servicos gerais;

deferir ou indeferir requerimento de matriculas;

cancelar matriculas;

representar, oficialmente, a Escola perante as autoridades; e
interpretar os casos omissos ou duvidosos deste regimento, cabendo
recurso a quem de direito.

Art. 11. A direcio administrativa em suas auséncias ou impedimentos, € substituido

por profissional legalmente habilitado, contratado pela mantenedora.

Secao il

Secretaria Escolar

Art. 12. A secretaria escolar, sob a responsabilidade de profissional legalmente

habilitado e contratado pela mantenedora, € o 6rgao encarregado da execucao de

atividades de expediente, escrituragdo escolar e arquivo da Escola.

Art. 13. Sao atribuicdes do secretaria escolar:

conhecer, cumprir e divulgar a legislacdo educacional vigente,
incorporando-a ao cotidiano da secretaria escolar;

assistir a diregdo da Escola em servicos técnico-administrativos,
especialmente os referentes a vida escolar dos estudantes;

planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades da secretaria

@ 8

escolar;



V-

V-

VI -

VII -

VI -

XI-

XII -
XM -
XIV -

XV -

XVI -

XVII -

conhecer, cumprir e divulgar o Regimento Escolar aprovado;

organizar e manter atualizados a escrituracdo escolar, o arquivo, as
normas, as diretrizes, as legislacdes e demais documentos relativos a
organizacao e ao funcionamento escolar;

analisar documentos para efetivacdo de matricula, submetendo-os a
apreciacido da diregao e da coordenagao pedagdgica, quando necessario;
encaminhar para a andlise do 6rgao competente documentagéo escolar
que necessite de parecer técnico;

atender as solicitagoes dos 6rgdos competentes da SEEDF no que se
refere ao fornecimento de informacgdes relativas ao Escola, a vida escolar
dos estudantes e dos professores regentes e/ou dos demais profissionais
que ali atuam;

emitir e assinar documentos escolares, juntamente ao diretor, de acordo
com a legislagdo vigente, sendo ambos corresponsaveis pela veracidade
do fato escolar;

adotar medidas que garantam a preservacao de toda a documentacao sob
sua responsabilidade, bem como o sigilo de informacées;

lavrar atas e anotacées de resultados finais, de estudos de recuperacao,
de exames especiais e outros processos de avaliagao, cujo registro for
necessario;

eliminar documentos escolares, de acordo com a legislacao vigente;
atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;
utilizar o sistema de informacao definido pela mantenedora da Escola para
registro da escrituracéo escolar;

manter atualizados, no arquivo corrente, as pastas e os registros individuais
dos estudantes e dos profissionais do Escola, quando for o caso, para
emissao da documentacao escolar;

manter todo o arquivo permanente, digital e/ou fisico, organizado e
conservado, em razao de seu valor probatério;

participar de reunidoes de planejamento geral, incluindo a elaboracéo dos

documentos organizacionais e outros;

g 9



XVIII -

XIX -

XXl -

XXIV -

executar rotinas de seguranca das informacoes por meio dos recursos de
informatica;

prestar, anualmente, as informacdes relativas ao Censo Escolar,
solicitadas pela SEEDF, nos termos da legislagao vigente, incluindo as
informacodes relativas ao EDUCACENSO — MEC;

garantir a fidedignidade das informacdes e zelar pelo cumprimento dos
prazos estabelecidos;

acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dos diarios de classe;
acompanhar o cumprimento da Matriz Curricular, aprovada pelo Conselho
de Educacgao do Distrito Federal — CEDF;

adotar medidas que garantam a preservacao de toda a documentagao sob
sua responsabilidade, bem como o sigilo das informacdes; e

praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria Escolar.

Art. 14. O responsavel pela secretaria escolar, em suas auséncias ou impedimentos,

é substituido por profissional habilitado, contratado pela mantenedora.

Secao IV

Servigo de Coordenacao Pedagogica

Art. 15. O Servico de Coordenacao Pedagédgica sob a responsabilidade de um

Professor devidamente qualificado, nomeado pela Mantenedora e contratado pelo

Diretor da Escola, tem a funcao de proporcionar o apoio pedagégico aos docentes e

discentes.

Art. 16. Sao atribuicées do Coordenador Pedagégico:

coordenar o Servico de Coordenaciao Pedagdgica, juntamente com o
Diretor, na implementagcdo Proposta Pedagégica da Escola, através de
estratégias que consolidem a pratica de atividades coletivas;

implementar, juntamente com os professores, os elementos basicos

dos planos de trabalho docente, metas, parametros curriculares, linha

10
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VI -

metodolégica, diretrizes do processo de avaliagcdo e das demais
atividades;

acompanhar e reorientar os processos de avaliacao adotados pela
Escola, de modo a garantir um ensino de qualidade e elevado
indice de desempenho escolar; acompanhar e avaliar, sistematicamente,
as metas e os contelidos estabelecidos nos planos de trabalho dos
professores;

favorecer o desenvolvimento de experiéncias inovadoras e de atividades
diversificadas;

organizar, divulgar e facilitar o acesso ao material didatico —
pedagogico, a cursos de aperfeicoamento e atualizacdo profissional do
Corpo Docente; e

ordenar o tfrabalho pedagégico docente, na operacionalizagcao de suas
atribuicdes; divulgar junto aos estudantes e as familias, as avaliagbes

das atividades escolares dos educandos, através de fichas de avaliacao.

SecaoV
Servigo de Orientacao Religiosa

Art. 17. O Servico de Orientacao Religiosa compreende:

Art. 18.

ensino religioso; e

acao missionaria.

O Servico de Orientacdo Religiosa estd sob a responsabilidade de um

Orientador Religioso devidamente qualificado e habilitado.

Art. 19.
| -

Sao atribuicées do Orientador Religioso:

responder pela natureza e por todos os procedimentos das atividades
inerentes a sua area de atuacéo;
orientar as atividades relacionadas a area de formacéo religiosa e agao

missionaria;

11
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Vi -

VII -

VIII -

Art. 20.

conscientizar, envolver e mobilizar a comunidade escolar nas diferentes
acoOes de cunho fraterno, solidario e cristao;

desenvolver atividades de agao convergente ao bem comum, a integracao
do outro, sem qualquer tipo de exclusao;

promover a convivéncia harménica e pacifica pelo respeito, fé, unidade e
comunhao cristaos, segundo os principios do fundador, Pe. José Allamano.
responder pela natureza e por todos os procedimentos das atividades
inerente a area de acao social beneficente promovida pela Escola;
orientar e coordenar as acdées de cunho missionario junto a comunidade
escolar e adjacéncias;

conscientizar, envolver e mobilizar a comunidade escolar nas diferentes
acOes proativas que buscam gestos concretos de fraternidade e
solidariedade para com o outro, em situacao de caréncia imediata e/ou
extrema,;

correlacionar as acdes missionarias aos projetos didatico-pedagdégicos
desenvolvidos pela Escola e as situagdes de eventuais calamidades locais
Oou nao; e

nortear todo o trabalho pelos principios de missionariedade cristaos que
designam a Mantenedora, sem ferir os principios legais, sob a observancia

do “carisma” do fundador, Pe. José Allamano.

O Ensino Religioso € desenvolvido por meio de aula, especialmente

destinada a formacdo religiosa do estudante para o seu desenvolvimento

espiritual.

Art. 21. A Acao Missionaria se constitui em espaco trabalhado pela comunidade

escolar, onde se manifesta concretamente a vivéncia fraterna, o espirito de

partilha,

de missionariedade e promove a dignidade do ser humano.

12

jo



Secéao Vi
Servico de Contabilidade

Art. 22. O Servico de Contabilidade esta sob a responsabilidade de pessoa habilitada
e designada pela Mantenedora que se responsabiliza pelo cumprimento das
atribuicbes e competéncias inerentes a funcao.

Art. 23. S3o atribuicdes do Responsavel do Servico de Contabilidade:
I - atender e executar as normas Legais e da Entidade Mantenedora;
Il- providenciar o pagamento de salarios, impostos e taxas legais;
Il - arquivar os respectivos recibos;

IV - receber toda e qualquer espécie de receita haurida pela Escola;

V-  registrar, em livro préprio, o contrato de trabalho, a resciséo e férias dos
professores
VI - e funcionarios de acordo com as leis trabalhistas; e
VIl - manter organizada a documentacao legal.
Secéao VI

Servico de Zeladoria e Almoxarifado

Art. 24. O Servico de Zeladoria e Almoxarifado tém como finalidade zelar pela
conservacio, limpeza do imével e de todo o mobiliario da Escola, bem como, a guarda

e distribuicao de material.

Art. 25. Sao atribuicées do responsavel pelo Servico de Zeladoria e Almoxarifado:

/@13



Il -
IV -

VI -

VII -

Art. 26.

planejar e executar as atividades de manutencado, ordem e limpeza do
patrimdnio, instalacbes fisicas, recursos audiovisuais, eletronicos, de
informatica e de todo o mobiliario;

manter limpa e ordenada a Escola e suas dependéncias;

guardar e controlar o material em estoque;

relacionar e providenciar produtos e materiais afins de acordo com os critérios
estabelecidos pela Mantenedora;

observar, sugerir e apontar melhor maneira de execucao das tarefas e escala
de pessoal;

intermediar e prover meios de adequacétes das tarefas em caso de falta de
pessoal e/ou situagdes inusitadas, de cunho pessoal ou de intempéries
climaticas; e

promover cursos de formacdo para otimizacao das tarefas a serem

executadas.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO E NORMA ESCOLAR

CAPITULO |
DAS ETAPAS E MODALIDADES

A Escola oferta a Educagao Basica, em regime anual e organiza as turmas

por faixa etaria, observada a idade legal para ingresso, da seguinte maneira:

Educacéao Infantil:

a) Creche | — 02 (dois) anos completos ou a completar até 31 de marco do
ano de ingresso;
b) Creche Il - 03 (trés) anos completos ou a completar até 31 de margo do

ano de ingresso;



c) Pré-Escola | — 04 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de
marco do ano de ingresso;
d) Pré-Escola Il — 05 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de
margo do ano de ingresso.

Secéao |
Da Proposta Pedagogica

Art. 27. A Proposta Pedagoégica é o documento legal que define a organizacdo do

trabalho pedagogico e orienta toda a pratica educativa da Escola.

Art. 28. A Proposta Pedagodgica é elaborada e reformulada, quando necessario, pela

direcdo pedagdgica com a participacdo da coordenacdo pedagogica, do corpo

docente e da comunidade escolar, sendo submetida a aprovacdo do o6rgao

competente.

Art. 29. A Proposta Pedagogica é norteada pelos principios:

éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao
outro e ao bem comum,;

politicos do exercicio pleno da cidadania e do respeito a ordem democratica;
pedagégicos fundamentais para a acdo educacional que atendam as
exigéncias da educacéo; e

estéticos que estimulem a criatividade, a curiosidade, a emogao e as diversas

manifestacoes artisticas e culturais.

15



Secaol ll

Do Curriculo

Subsecao |
Educacao Infantil

Art. 30. O curriculo na primeira etapa da educacéo basica tem como objetivo garantir a
crianca, 0 acesso a processos de apropriacdo, renovacdo e articulacédo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, respeitando as etapas
evolutivas da crianga, e em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular —

BNCC e Legislagoes vigentes do Conselho de Educago o Distrito Federal — CEDF.

Art. 31. Na primeira etapa da Educacdo Basica, de acordo com a BNCC, que especifica
os eixos estruturantes da Educacdo Infantil (interacdes e brincadeiras), devem ser
assegurados seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento (conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se) para que as criangas tenham condi¢bes de

aprender e se desenvolver.

Art. 32. O curriculo na educacao infantil esta estruturado em campos de experiéncias,
no ambito dos quais sdo definidos os objetivos de aprendizagem e de

desenvolvimento.

Art. 33. Sao campos de experiéncia:

I - 0 eu, o outro e o nos;

Il - corpo, gestos e movimentos;

Il - tracos, sons, cores e formas;

IV - escuta, fala, pensamento e imaginacéo; e

V- espacos, tempos, quantidades, relagées e transformacoes.

Art. 34. A Escola desenvolve projetos pedagégicos que assegurem os direitos da

crianga de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.
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Art. 35. Os temas transversais e os contetidos dos componentes curriculares obrigatérios
da educacgao basica sdo trabalhados em conformidade com a Resolugao do Conselho de
Educacéo do Distrito Federal — CEDF.

Secao lll

Do Funcionamento

Art. 36. O ano letivo tem a duracdo de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos

correspondendo a 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho escolar.

§1° A jornada escolar € de no minimo 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais de efetivo trabalho pedagégico.

§2° A Escola oferece a jornada integral de 12 (doze) horas diarias, servico opcional

para todas as familias interessadas.

Art. 37. Participam da elaboracédo do calendario escolar a direcao pedagégica e o
corpo docente.

Art. 38. O calendario escolar € homologado pelo 6rgao proprio da SEEDF e divulgado
pelo diretor, em consonancia com a legislacao vigente, sendo amplamente divulgado

junto a comunidade escolar.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Secao |l
Educacao Infantil

Art. 39. Na Educacéao Infantil a avaliagcao é diagnéstica, continua e qualitativa, visando

a observacao do comportamento do estudante, em funcao de seu desenvolvimento
17



biopsicossocial e cultural, observando-se também a individualidade do estudante,

abrangendo a formacao de seus habitos e atitudes.

Art. 40. A Escola adota para cada estudante uma ficha de acompanhamento da vida
escolar, que ¢é preenchida cumulativamente com informacées sobre o
desenvolvimento sensério-motor, desenvolvimento cognitivo, comportamento social e

a participacao da familia nas atividades propostas.

Art. 41. Os conceitos abaixo sdo utilizados exclusivamente para registro no Diario de

Classe, como sintese das avaliagoes:

| - Otimo .o 0
Il - Muito Bom............... MB
I - BomM...ooeeeee . B

Art. 42. A avaliagdo do estudante na educacao infantil nao tem objetivo promocional,
mas de acompanhar e registrar o desenvolvimento do estudante no decorrer do

processo.

Art. 43. Na educacdo infantii os procedimentos criados para acompanhar o
desenvolvimento do trabalho pedagégico e para avaliagdo do desempenho dos
estudantes, ndo podem ter como premissa o objetivo de selegdo, promogao,

classificacao e/ou retencao dos mesmos.

Art. 44. O resultado € comunicado aos responsaveis, bimestralmente e ao final do ano
letivo.

Art. 45. E exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas
letivas, sem o objetivo de retencao.

Paragrafo Gnico. Cabe a Escola informar ao Conselho Tutelar do Distrito Federal o caso
de auséncia superior a 30% (trinta por cento) do percentual permitido na legislacéo

vigente.
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CAPITULO Ill
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 46. O Conselho de Classe, 6rgao colegiado consultivo e deliberativo, de carater
permanente, destina-se a acompanhar e avaliar o processo de educacao, de ensino
e de aprendizagem, obrigatério em todas as etapas e modalidades da Educacgao
Basica e tem por objetivo o acompanhamento e a avaliagdo do processo de

desenvolvimento do estudante, incluindo o seu resultado final.

Art. 47. O Conselho de Classe é constituido sob a presidéncia da direcao pedagégica

e com a presencga da coordenagao Pedagégica, dos docentes concernidos e, quando
necessario, de outros especialistas, dos pais ou responsaveis e de representantes
dos estudantes.

Paragrafo unico. Os registros das reuniées do Conselho de Classe sao realizados em

ata propria, sendo suas deliberactes descritas de forma pormenorizada.

Art. 48. Compete ao Conselho de Classe:

I - analisar e regular o processo ensino-aprendizagem e o desempenho de
cada estudante;

Il - avaliar a turma de estudantes nos aspectos de aproveitamento escolar,
assiduidade, disciplina, interesse e participacao;

lll - identificar os estudantes que necessitam de acompanhamento especial,
propondo solugdes que visem ao seu melhor ajustamento;

IV - analisar o rendimento escolar de cada estudante, a partir dos resultados da
avaliacdo do aproveitamento, da apuracdo da assiduidade e dos dados
referentes as suas potencialidades;

V - analisar a adequacao dos métodos e técnicas didaticas no desenvolvimento
dos conteldos programaticos;

VI- analisar os procedimentos e os critérios adotados na verificagdo do

rendimento escolar do estudante, com vistas a coeréncia de acdes do corpo

b

docente; e

19



Vil - colaborar para que os professores avaliem a sua atuagao no processo

educativo, por meio da analise dos resultados obtidos pela turma.

Art. 49. O Conselho de Classe reline-se, ordinariamente, no final de cada bimestre
letivo, podendo ser convocado, extraordinariamente pelo Diretor por iniciativa prépria

ou a pedido de qualquer membro da comunidade escolar.

CAPITULO IV
ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 50. A Escrituragao escolar fica sob a responsabilidade da secretaria escolar e da
direcdo pedagogica é responsavel pela execucdo de atividades de expediente,

escrituracao escolar e arquivo da Escola.

Art. 51. A escrituracdo escolar compreende o conjunto de registros sistematicos-
efetuados com o objetivo de garantir, a qualquer época, a verificacdo da identidade
do estudante, da regularidade de seus estudos, da autenticidade de sua vida escolar,

bem como do funcionamento da instituicao educacional.

Art. 52. Respeitadas as disposi¢coes legais e normativas, a Escola nao retém os
documentos de transferéncia de estudantes.

Paragrafo unico. A Escola pode expedir declaragao proviséria, com validade de até
30 (trinta) dias, contendo os dados indicativos da vida escolar do estudante para

orientar a instituicao educacional de destino na efetivacao da matricula.

Art. 53. Os registros dos fatos e dados escolares que sao comuns a Escola e aos

estudantes devem ser efetivados em instrumentos proprios elaborados para tal fim.

Paragrafo tnico. Os documentos da secretaria escolar, resguardam a verificacao da
vida escolar dos estudantes a qualquer tempo de acordo com a legislacao vigente,

ressalvando os documentos que devem ser guardados permanentemente e aqueles
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que podem ser guardados por meios de processos de microfimagens ou de
informatizacao.

Art.54. A eliminacdo de documentos escolares, ocorre conforme legislacéo vigente
nos seguintes casos:
l- que tenham sido dispensados por lei e/ou normas especificas;
Il - que tenham perdido a validade, em virtude do tempo decorrido;
lll- que constituam duplicidade, ressalvada a existéncia dos documentos de
registro individual do estudante e de documentos de registro coletivo;
IV- que tenham se tornado dispensaveis, vencidos os prazos de guarda
estabelecidos;
V-  que tenham sido reconstituidos;
VI- a comissao de eliminagao de documentos escolares deve registrar em ata
propria a especificacdo dos documentos eliminados, a indicacao de livros
nos quais constam registros referentes a tais documentos, se for o caso, e,
ainda, registrar a data e assinatura de seus membros; e
VIl - a ata de eliminacdo de documentos escolares deve ser lavrada, observando
informagbes minimas, conforme modelo estabelecido no manual da

secretaria escolar do sistema de ensino do Distrito Federal.

Art. 55. O registro, a expedicao e a guarda dos documentos escolares sao de exclusiva
responsabilidade da Escola e de sua entidade mantenedora, em conformidade com

as normas legais.

Paragrafo tnico. Sao registros obrigatérios, a matricula, a frequéncia e a avaliacao, a

partir dos quais sdo gerados os documentos que atestam os estudos efetuados.

Art. 56. A Escola expede historico escolar e certificado de conclusao de cursos de
acordo com a legislacdo vigente, para os estudantes do ensino fundamental e do

ensino médio.
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Art. 57. Para registro da vida escolar do estudante e da Escola sao utilizados os

seguintes instrumentos:

VIl -
VIII -
IX-

fichas de matricula;

diarios de classe;

histéricos escolares;

registro individual de adequacao curricular;
relatérios;

atas;

requerimentos;

declaracées; e

livro de registros.

Art. 58. Sao atribuicdes do setor:

V-
VI -

VII -

organizar e manter atualizados a escrituragao escolar, o arquivo, as
normas, as diretrizes, as legislagdes e demais documentos relativos a
organizacao e ao funcionamento escolar;

emitir e assinar documentos escolares, juntamente ao diretor, de acordo
com a legislacao vigente, sendo ambos corresponsaveis pela veracidade
do fato escolar;

adotar medidas que garantam a preservacao de toda a documentagao sob
sua responsabilidade, bem como o sigilo de informacgoes;

lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de estudos de recuperacao,
de exames especiais e outros processos de avaliacao, cujo registro for
necessario;

eliminar documentos escolares, de acordo com a legislacao vigente;
manter atualizados, no arquivo corrente, as pastas e os registros individuais
dos estudantes e dos profissionais do Escola, quando for o caso, para
emissao da documentacao escolar;

manter todo o arquivo permanente, digital e/ou fisico, organizado e

conservado, em razao de seu valor probatorio;
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VIl - executar rotinas de seguranga das informacgdes por meio dos recursos de
informatica;

IX- prestar, anualmente, as informacbes relativas ao Censo Escolar,
solicitadas pela SEEDF, nos termos da legislagao vigente, incluindo as
informacdes relativas ao EDUCACENSO — MEC;

X- acompanhar, sistematicamente, o preenchimento dos diarios de classe;

Xl - acompanhar o cumprimento da Matriz Curricular, aprovada pelo Conselho
de Educacao do Distrito Federal — CEDF; e

Xl -  adotar medidas que garantam a preservacéao de toda a documentagao sob

sua responsabilidade, bem como o sigilo das informacgdes.

Secao |

Da Matricula

Art. 59. A matricula e/ou renovacgao é feita na época prevista no calendario escolar,
mediante o instrumento préprio, assinado pelo responsavel do estudante, no qual,

apos o conhecimento das normas regimentais, declara aceita-las.

Art. 60. A Escola pode aceitar matricula em qualquer época do ano letivo, desde que
hajam vagas e sejam apresentados os seguintes documentos:
I - requerimento de matricula da Escola;
ll- documento de identificagdo — Certidao de Nascimento, RG ou documento
oficial com foto (copia e original para conferéncia);
Il - duas fotos recentes (3x4);
IV - registro geral e CPF do pai/responsavel legal pela matricula do estudante
(copia e original para conferéncia);
V - comprovante de tipagem sanguinea e fator RH, segundo a Lei n° 4.379, de
28 de julho de 2009;
VI - cartdao de vacina atualizado (copia e original para conferéncia);
VIl - laudo/relatério médico, com indicacdo do diagndstico e/ou CID/CIF,
expedido por profissional habilitado, quando for o caso;

VIl - comprovante de residéncia do responsavel; e
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IX- contrato de prestacido de servico devidamente assinado.

Art. 61. A efetivacéo e o controle da matricula ficam a cargo, respectivamente, da

direcao pedagobgica e da secretaria escolar.

Art. 62. No ato da matricula, € de responsabilidade dos pais ou responsaveis a
apresentacao de laudo médico ou relatério de avaliacao diagnéstica, a fim de garantir
precisio aos encaminhamentos pertinentes e necessarios, inclusive a
adequada/enturmacao do estudante com necessidade educacional especial e/ou

deficiéncia, e com altas habilidades ou superdotagao, conforme legislacao vigente.

Art. 63. A matricula pode ser cancelada, em qualquer época do ano, por iniciativa do

responsavel do estudante mediante apresentacao de requerimento por escrito.

Secao ll

Da Transferéncia

Art. 64. Cabe a direcdo pedagogica decidir sobre a aceitagéo ou nao da transferéncia,
em virtude de época, da existéncia de vagas.

Art. 65. Para aceitacdo de transferéncia, o responsavel pelo estudante deve
apresentar os mesmos documentos exigidos para matricula e quando solicitados,
anexar informacées sobre contetidos programaticos, livros didaticos e outros materiais
de ensino adotados.

Art. 66. A transferéncia para outra instituicio educacional é requerida ao diretor
pedagoégico pelos pais ou responsaveis, em qualquer época do ano, e o seu controle,
bem como a expedicdo dos respectivos documentos sao de responsabilidade da
secretaria escolar.
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Art. 67. A transferéncia far-se com a emissao de declaracao proviséria, com validade
de 30 (trinta) dias, a qual contera os dados necessarios para orientar a instituicao

educacional de destino a respeito da situacédo escolar do estudante.

Secao lll
Da Expedicao de Documentos

Art. 68. Observada a legislacdao em vigor, a Escola expede certificados simbolicos aos
estudantes da Educacao Infantil.

Paragrafo tnico. A Escola emite ficha individual com os resultados obtidos nas

diversas etapas de um periodo escolar ou parte deste, sempre que se fizer necessario.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 69. Norteando-se na Proposta Pedagoégica, a Escola elabora, anualmente, seu
plano escolar, sob a coordenacao da dire¢ao, considerando:
I - diagnéstico da realidade escolar;
Il- organizacdo geral da Escola quanto a etapa e respectivos numeros de
turmas;
lll - especificacdo dos contetdos e objetivos de cada componente curricular;

IV - integracao interdisciplinar;

V-  calendario escolar;

VI- programacao das atividades a cargo dos diversos servicos;

VIl - utilizagdo mutua de recursos Escola/comunidade;

VIl - participacao das familias no processo educativo desenvolvido pela Escola;

IX- mecanismo de controle, acompanhamento e avaliacao do desenvolvimento
plano escolar;

X - melhorar a qualidade do ensino e dos servicos educacionais oferecidos a

comunidade escolar;



Xl - qualificar seus profissionais na filosofia, no método e nas ferramentas de
gestao escolar de qualidade;

Xl - aplicar de forma constante e sistematica instrumentos de avaliacao e de auto
avaliacao profissional;

XIll - estabelecer as fungdes com base nos processos, tarefas e atribuicoes
desempenhadas pelos profissionais;

XIV - gerenciar e otimizar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros; e

XV - realizar, periodicamente, pesquisas de clima institucional.

Art. 70. Na Escola, reline-se periodicamente a Direcdo, o Servico Técnico-
Pedagdgico e Corpo Docente, a fim de preservar a qualidade do ensino, o
gerenciamento das agdes e a operacionalizacido da proposta pedagdgica, definir
prioridades, planejar atividades concernentes ao processo de ensino-aprendizagem,
relatar dificuldades e buscar meios de sana-las, realizar discussoes sobre os projetos

didatico-pedagégicos e prazos de execucao.

Art. 71. Realiza-se a Semana de Reunido Pedagogica, semestralmente, com o intuito
de integrar a equipe de professores e funcionarios, socializar informacgoes, atualizar
conhecimentos, por meio de dinamicas de grupo com tematicas educativas
pertinentes e aplicar os questionarios de auto avaliacdo de desempenho profissional;
bem como coletar sugestdes de melhorias e identificar o que agrada e/ou desagrada

0S mesmaos.

Art. 72. A gestiao pedagogica é avaliada por meio do acompanhamento e supervisao
do alinhamento entre o planejamento anual, plano de aula com a proposta pedagoégica
e curriculo de cada etapa da Educacao Basica ofertada.

Art. 73. A satisfacdo da comunidade escolar € medida anualmente por meio de
questionarios que avaliam aspectos estruturais, pedagoégicos e de integracao entre
familia-escola.
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Art. 74. Os dados apresentados geram um plano de agao para sanar os problemas
detectados, apés intervencéo, a comunidade escolar recebe um comunicado formal

sobre as ac¢odes realizadas.

Art. 75. Os resultados sédo apresentados aos envolvidos na primeira reuniao com os

pais e colaboradores no ano subsequente.

CAPITULO VII
DA SELECAO, ADOCAO E SUBSTITUIGAO DE LIVROS E OUTROS MATERIAIS
DE ENSINO

Art. 76. No desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem sao utilizados
materiais de ensino, de acordo com os componentes curriculares e a metodologia
respectiva.

Art. 77. A selecao, adogao e substituicido dos materiais de ensino sao efetuadas pelos
professores, sob a orientacido do coordenador pedagagico e do diretor da escola, de
acordo com as necessidades da programacao pedagégica e obedecidos os seguintes
critérios:

I- adequacao metodolégica;

- adequacao didatica; e

JIE atualizacao técnico-cientifica.

TiTULO IlI
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Art. 78. O corpo discente é constituido por todos os estudantes matriculados na

Escola.
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Art. 80.

Secao l
Dos Direitos do Corpo Discente

Sao direitos do corpo discente:

ser respeitado em sua dignidade de pessoa humana;

receber assisténcia pedagogica, visando o seu desenvolvimento global e
harménico;

participar das promogdes sociais, culturais e recreativas da Escola;

utilizar as instalagtes fisicas e equipamentos da Escola; e

manter sua integridade fisica, psiquica e moral.

Secao ll
Dos Deveres do Corpo Discente

Sao deveres do corpo discente por meio de si proprio € de seus pais ou

responsavel legal:

frequentar com assiduidade e pontualidade as atividades programadas pela
Escola;

tratar com respeito todas as pessoas da comunidade escolar;
zelar pela limpeza e conservacao dos ambientes, mobiliarios, equipamentos
e objetos de uso pessoal e da comunidade escolar; e

portar-se com dignidade e responsabilidade em todas as atividades escolares.

Secao lll
Das Vedagoes ao Corpo Discente

E vedado ao corpo discente:
ausentar-se da sala de aula ou da escola sem a devida autorizacao;
impedir ou incitar colegas a nao participarem das atividades escolares; e
levar para a sala de aula objetos que venham a prejudicar a aten¢éo e o bom

desenvolvimento das atividades escolares.
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Secao IV
Dos Direitos dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 82. Sao direitos dos pais ou responsavel legal do estudante:

VI -

ter acesso as informagdes necessarias ao acompanhamento escolar e ao
desenvolvimento da aprendizagem do estudante;

participar de eventos, reunides promovidas pela Escola na busca de
solucdes para os problemas ou necessidades do estudante, oferecendo
sugestoes;

ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram
para a compreensao do desenvolvimento do estudante, sempre que procurar
a coordenacao da Escola com privacidade de dados e fatos referentes a sua
historia familiar;

solicitar reunido com um profissional da coordenacao pedagodgica,
previamente agendada, para obter informacao sobre o desenvolvimento da
vida escolar do estudante, sempre que julgar necessario;

conhecer o curriculo e as estratégias de ensino de cada ano escolar em
curso; e

ser informada dos processos avaliativos da Escola e data de entrega e

atendimento pelo professor previamente.

SecaoV

Dos Deveres dos Pais e/ou Responsaveis Legais

Art. 83. Sao deveres dos pais ou responsavel legal do estudante:

colaborar com a Escola nas acdes educativas voltadas ao respeito as
normas de convivéncia;

respeitar os principios que norteiam o Projeto Educativo, Regimento e
Proposta

Pedagégica da Escola, buscando testemunha-los no cotidiano em que esta

inserido;
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VI -

VIl -

VIl -

Xl -

XIl -

XH -

XV -

comparecer a Escola em todos os atos inerentes ao processo de retorno das
avaliagbes acompanhamento escolar do estudante;

manter didlogo constante com os profissionais da Escola no tocante ao
desenvolvimento do estudante;

acompanhar as atividades desenvolvidas na Escola que geram as
respectivas licbes de casa, mostrando interesse pelos procedimentos de
correcao e acompanhamento dos educadores;

verificar se o material escolar estda completo e em ordem, assim como
impedir que outros materiais e equipamentos estranhos ao espago escolar
sejam trazidos dentro de suas bolsas ou mochilas;

zelar pelo cumprimento das regras da Escola orientando adequadamente a
crianga;

acompanhar a frequéncia escolar e em caso de falta, justificar ou apresentar
atestado médico;

tratar respeitosamente os profissionais e os colegas de seu filho envolvidos
em situacdes de conflito ou falhas;

entregar na Secretaria Escolar, uma cépia do documento judicial que impeca
a saida do estudante com um dos pais separados, manter todos os contatos
disponiveis para comunicacdo da Escola com ambos 0s responsaveis;
entregar, na secretaria Escolar, uma copia do documento judicial que impeca
a saida do estudante com um dos pais quando houver proibicao de contato
com um deles;

comparecer a Escola sempre que solicitado pela dire¢cédo ou coordenagao,
em caso de indisciplina, problemas de saude ou outro motivo relacionado ao
desenvolvimento do filho; e

responder pelo estudante quanto aos danos causados no patrimonio

escolar.

Paragrafo unico. A Escola ndo se responsabiliza pelo ressarcimento de materiais,
equipamentos estranhos ao espago escolar, bem como joias, brinquedos e ou
similares que estejam em posse do estudante, por opgédo e/ou consentimento dos

pais, e ndo solicitados pela Escola.
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Secgao Vi
Das Vedacgdes aos Pais e/lou Responsaveis Legais

Art. 84. S3ao vedados aos pais e/ou responsaveis legais:
[ - reunir-se para decidirem sobre situagdes sem o conhecimento prévio da escola;
Il - utilizar as instalagées fisicas sem a autorizacéo da escola; e

Il - utilizar o nome da escola sem o devido consentimento da Diregao.

CAPIiTULO Il
DA INCLUSAO

Art. 85. A Escola elabora o Plano de Atendimento Educacional Individualizado - PEI
para o estudante com necessidade educacional especial e/ou deficiéncia, e com altas
habilidades ou superdotacao, a fim de garantir programacéo especifica que possibilite

o acompanhamento do processo de aprendizagem e a ambientagéo escolar.

Art. 86. O Plano de Atendimento Educacional Individualizado - PEIl estabelece as
diretrizes tanto para os docentes como para os discentes, no que tange ao processo
pedagogico a ser desenvolvido, contemplando os seguintes aspectos:

I - identificacio das necessidades educacionais especificas;

- definicdo dos recursos necessarios;

i - definicao de metodologias pedagégicas apropriadas;

V- definicdo do uso de algum tipo de equipamento;

V- planejamento de atividades;

VI - definicio da necessidade de pessoal de apoio;

VIl- definicido de formas e de estratégias para realizacdo do processo de

avaliacado da aprendizagem; e

VIl - outros aspectos e observagées necessarias aos docentes e discentes.

§ 1° Para elaboragio e execugdo do Plano de Atendimento Educacional
Individualizado — PEI, a Escola pode contar com a participacdo da familia e do préprio

estudante, quando for o caso, ou apoiado pela equipe do servico de atendimento
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especializado, sempre em interface com demais servigos da area da satde e outros

setores médicos e colaborativos.

§ 2° O laudo médico ou o relatério de avaliagdo diagnéstica sdo documentos
necessarios para elaboracéo/complementacdo do Plano de Atendimento Educacional
Individualizado - PEL.

Art. 87. A proposta de atendimento educacional, definida no Plano de Atendimento

Educacional Individualizado - PEI, é apresentada aos pais ou responsaveis.

Art. 88. A avaliacdo da aprendizagem do estudante que apresentar necessidades
educacionais especiais e/ou deficiéncia, e com altas habilidades ou superdotagéo, de
carater temporario ou permanente, é adequada ao seu nivel de desenvolvimento,
observando suas habilidades e competéncias, contando com a participacao dos
profissionais envolvidos em seu processo educacional, em harmonia com as metas

gerais e especificas registradas no Plano Educacional individualizado.

CAPIiTULO Il
DA ASSISTENCIA

Art. 89. A Escola presta assisténcia ao estudante por meio de concessao de bolsas
de estudos com gratuidade total ou parcial, de acordo com a capacidade financeira da
mantenedora.

CAPITULO IV
AGREMIACAO

Art. 90. A Escola estimula a criagdo de instituicoes escolares, com finalidade de
concorrerem para maior éxito do processo educativo, bem como para o maior

entrosamento com a comunidade, desde que observadas as normas deste regimento.
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Paragrafo tnico. As instituicoes escolares que vierem a funcionar na Escola tem
estatuto ou regulamento préprio, conforme legislagdo vigente, aprovada pela maioria
absoluta dos respectivos associados e homologada pela diregdo.

TiTULO IV
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO E DA EQUIPE DE SUPORTE
PEDAGOGICO

CAPITULO |
DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Art. 91. A equipe da escola é formada por profissionais habilitados a exercer a fungéo.

Secao |
Critérios de Selecao

Art. 92. O processo de selecio dos funcionarios visa a atrair funcionarios qualificados
e ou habilitados e com interesse em trabalhar em um ambiente voltado a educacéo

independentemente do cargo que ocupara.

Art. 93. Os processos seletivos séo iniciados dentro da escola, dando oportunidade

de promogao para quem ja faz parte do quadro de funcionarios.

Art. 94. O processo passa para o ambiente externo quando nao existe na escola

profissional com os requisitos necessarios ao cargo.

Secao ll
Dos Direitos dos Profissionais da Educacao

Art. 95. Além dos direitos e garantias previstos pela legislacdo trabalhista, a Escola
assegura aos profissionais de educacao:
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Art. 96.

condicoes satisfatorias para o desenvolvimento de sua atividade;

autonomia no exercicio de suas funcoes;

acolhimento e tratamentos condignos;

condicdes satisfatérias para o desempenho de sua fungao;

autonomia de acéo inerente ao cargo, desde que néo fuja as finalidades da
acao educativa da Escola; e

participacao em encontros, palestras e/ou seminarios especificos, buscando
atualizacao e aperfeicoamento.

Secao lll
Dos Deveres dos Profissionais da Educacao

Além das obrigacdes expressas na legislacao trabalhista, constituem deveres

dos profissionais da educagao:

Art. 97.

testemunhar integridade, coeréncia ética, moral e religiosa na vivéncia
pessoal, social, como participante da missao da Igreja;

participar das atividades programadas pela Escola;

participar de congressos, seminarios, cursos, encontros, eventos festivos,
religiosos, civicos e culturais solicitados pela Escola;

manter ordem e clima de trabalho e colaborar para a ordem geral da Escola;
prevenir, sempre que possivel, a Direcao Pedagégica, em tempo habil, as
faltas; e

colaborar na articulagédo Escola — Familia — Comunidade.

Secao IV
Das Vedacdes aos Profissinais da Educagao

E vedado aos profissionais da educacao:

insuflar clima de indisciplina e agitagao, sob qualquer pretexto ou forma, bem
como, pregar doutrinas contrarias ao interesse da Igreja Catdlica ou da
Nacao;
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Il - trajar-se com vestes que contraponham aos principios éticos de apresentacao
pessoal para a faixa etaria atendida; e

lll - ferir a susceptibilidade dos estudantes no que diz respeito as convicgoes
politicas, religiosas ou de nacionalidade, raca, cor, condicdo intelectual e

social.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 98. O regime disciplinar é decorrente de transcri¢gdes das disposicoes legais e das
determinagdes contidas neste Regimento.

Art. 99. Pela inobservancia ao exposto neste documento e conforme a gravidade ou
reincidéncia das faltas cometidas pelo estudante ficam assim determinadas as
sangoes:
| - adverténcia oral;
Il - adverténcia escrita;
lll - suspensao, com tarefas escolares, de, no maximo, 3 (trés) dias letivos, e/ou
com atividades alternativas no Colégio; e
IV - transferéncia por comprovada inadaptacao do estudante ao exposto neste
Regimento, ou quando a continuidade de atos praticados pelo estudante
altere a rotina das aulas e perturbem a ordem da Escola.

§ 1°. Cabe ao professor a aplicacao da sang¢ao prevista no inciso | deste artigo e ao
diretor, as contidas nos demais incisos.

§ 2°. A aplicacao das sangdes pode ser gradativa ou nao, dependendo do nivel de
gravidade da falta cometida ou de reincidéncia.
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§ 3°. A sancao prevista no inciso IV é aplicada, em ultima instancia, pelo diretor, ouvido
a comissao de professores, apos esgotados todos os meios disponiveis que visam a

adaptacao do estudante.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

Art. 100. A Escola promove e estimula o aprimoramento dos conhecimentos
oferecendo palestras com profissionais de areas especializadas em Educacao Infantil
e outros, bem como a reflexdo coletiva sobre atividades propostas, a partilha de
experiéncias significativas entre a teoria e a pratica em momentos oportunos e/ou

predeterminados.

Paragrafo Unico. Possui a grande meta de gerenciar os processos sem perder de
vista a economicidade, a otimizacao de recursos, a criatividade na solugdao de
problemas, o respeito ao préximo, aos principios de missionariedade, a fé crista e ao

meio ambiente.

Art. 101. A Escola realiza no inicio de cada ano letivo, reuniao com os pais e mestres,
com o intuito de os fazerem conhecer as normas que regem o estabelecimento
escolar, bem como comunica-los a necessidade de medidas preventivas para melhor
aproveitamento no rendimento escolar e ainda orienta-los em casos de possiveis

sinalizagdes de desvios comportamentais.

Art. 102. A Escola reconhece como sua Diretora Presidente, a Superiora Religiosa
do Instituto Irmas Missionarias de Nossa Senhora Consoladora.

Art. 103. Os casos omissos neste regimento serao resolvidos pelo Diretor da

Escola, ouvido o Servico de Diregdo e observada a legislagcéo vigente.
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Art. 104. Este Regimento Escolar passa a ser valido apds a publicagéo do ato legal

de sua aprovacio, devendo ser amplamente divulgado a toda comunidade escolar.

Brasilia DF, 06 de setembro de 2021.

Sonia Lobo de Carvalfo
Diretora Pedagédgica
Reg. n°® 1917 - UNIEURQ
Escola Anjo da Guarda - DF

Aerr s scBchao

Ir S6nia Lobo Carvalho

Diretora - Reg. N.° 1917
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